Утверждаю:

                                                Директор МКУК «Центр культуры «Русь» 


с.п. Пролетарского»    

    
       
                                                                                                    ________________         С.В. Баскакова


«14» января  2026 года

План работы
 МКУК «ЦК «Русь» с.п. Пролетарского Прохладненского муниципального района» КБР
 по профилактике травматизма на 2026 г.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель

(учреждение)
	Срок выполнения
	Ответственный

	
	
	
	
	

	1. 
	Осмотр помещений и территории: Регулярная проверка помещений дома культуры на предмет наличия опасных факторов (неровный пол, выступающие предметы, скользкие поверхности, неисправное оборудование, плохое освещение и т.д.) и их своевременное устранение.
	«ЦК «Русь» с.п. Пролетарского»
	Ежедневно, перед началом и в конце рабочего дня 
	Дежурный по учреждению
Ответственный за ОТ в учреждении 

	2. 
	Обеспечение противопожарной безопасности: 

-Проверка наличия и исправности пожарной сигнализации, огнетушителей


	«ЦК «Русь» с.п. Пролетарского»
	
	Дежурный по учреждению, специалист по пожарной безопасности и противопожарной профилактике

	3. 
	- Проверка эвакуационных выходов 


	«ЦК «Русь» с.п. Пролетарского»
	Перед проведением

мероприятия
	

	4. 
	Проведение инструктажей по  действиям при пожаре для сотрудников и персонала

	«ЦК «Русь» с.п. Пролетарского»
	По мере необходимости
	

	5. 
	Проведение инструктажей по безопасности на рабочих местах
	«ЦК «Русь» с.п. Пролетарского»
	Ежемесячно
	Ответственный за ОТ в учреждении

	6. 
	Обеспечение соблюдения санитарных норм:

Регулярная уборка помещений, контроль за температурой и влажностью, обеспечение достаточного освещения.
	«ЦК «Русь» с.п. Пролетарского»
	Ежедневно
	Ответственный за ОТ в учреждении

	7. 
	Оборудование мест проведения мероприятий:

Проверка надежности оборудования, используемого на мероприятиях (сцены, музыкальное оборудование, декорации)
	«ЦК «Русь» с.п. Пролетарского»
	Перед проведением

мероприятия
	Ответственный по ОТ в учреждении


