Анализ деятельности МКУК «Центр культуры
«Русь» сельского поселения Пролетарского Прохладненского муниципального района» КБР за 2021 год.

1.Организационно- производственная деятельность ЦК.
Нормативно-правовая база ЦК:

   Учреждение строит работу на основании Законов РФ и КБР,

нормативно- правовых актов Прохладненского муниципального района

и Совета местного самоуправления с.п.Пролетарское,

- устава МКУК «ЦК «Русь» с.п.Пролетарского»
- согласно Комплексному и Календарному планам, утвержденным главой 
сельского поселения Пролетарское и согласованным с Заместителем главы местной администрации Прохладненского муниципального района по социальной политике и межнациональным отношениям,

- свидетельства о постановке на учет юридического лица

Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России,
- свидетельства о государственной регистрации юридического лица 

Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России,

- свидетельства о присвоении регистрационного номера в РО ФСС РФ
 по КБР,
- правил внутреннего распорядка.

Кадровое обеспечение.
В ЦК «Русь» 8 штатных единиц в штате числятся 8 работников, из них 8
 специалистов.
	№

п/п
	              Ф.И.О.
	Кол-во

штатных

единиц
	образование
	Квалификация

кадров

	1.
	Баскакова С.В.
общий стаж работы в культуре 27 лет  
	1,0


	 средне специальное
	Директор



	2
	Баскакова С.В. стаж в культуре 27 лет
	0,25
	среднее специальное
	Зав.сектором  по работе с детьми

	3
	Гордиенко О.Н.

общий стаж в культуре 15 лет
	1,0
	среднее специальное
	Художественный руководитель

	 4
	Горбунова О.М.

общий стаж работы в культуре 32 год
	0,4
	высшее
	Зав.сектором



	5
	Просвирина О.С.

Стаж работы в культуре 7 лет 
	0,5
	среднее
	Зав. сектором по работе с населением

	6
	Просвирина О.С.

Стаж работы в культуре 7 лет
	0,5
	среднее
	Зав. сектором по работе с молодёжью

	7
	Цацкин Андрей Викторович
 3 года
	1,0
	среднее специальное
	Бухгалтер 

	8

	Луцкина А.А. стаж работы в культуре 9 лет
	1,0
	среднее специальное
	Зав. сектором

	9
	Гудзий О.И. стаж работы в культуре 13 лет
	 1,0
	среднее специальное
	Библиотекарь 

	10
	Усова И.В. А. стаж работы в культуре 3 год
	 0,5
	высшее
	Зав.сектором по работе с молодёжью 


Материально-техническое обеспечение.
      На балансе  ЦК «Русь» состоит:

- комплект духовых инструментов-1 шт.
- синтезаторы- 2 шт. 

- телевизор 1 шт.
- микшерные пульты- 4 шт.

- усилители- 3 шт.
- проигрыватель МД-1
- акустическая система-4 комплекта

- ноутбук-3 шт.

 -Радио микрофоны -10 шт., ручные- 5 шт. 
-ДВД -2 шт.

-видео плеер-1 шт.

-компьютера-7 шт.

-ксерокс-1 шт.

-принтер-5 шт.

- телефон- 1 шт.

- звуковой процессор-1 шт.

- факс- 1 шт.

-видео проектор – 1 шт.
 1.2.    Административная работа.
Комплексный план ЦК «Русь», анализ работы, календарный план и приложения к ним  сдаются  в конце  года  в  Отдел культуры молодежной политики и межнациональным отношениям.  
    ЦК «Русь» тесно сотрудничает с администрацией сельского поселения Пролетарское, согласовывая мероприятия особенно наиболее крупные, требующие материальных затрат.
Тесная связь  поддерживается  с ООО «Восход»,  
ДШИ с. Пролетарское, а также с дошкольными группами №1, №2
МКОУ «СОШ им. С.П. Восканова с. Пролетарского». 
    Документация ЦК ведется согласно приказу  «Об утверждении формы документации в сельских учреждениях культуры Прохладненского района».
   Планерки в ЦК проводятся ежедневно в 8.15 ч. 

     Директор регулярно участвует в совещаниях Отдела культуры молодежной политике и межнациональным отношениям.  
Систематически в срок сдаем отчетную документацию в Отдел культуры 
- ежемесячно: планы и отчеты;

- ежеквартально: сведения о клубных формированиях, графики работы и др.

Согласно  графику проводятся   инструктажи:

- на рабочем месте,
- по пожарной безопасности,
- по действиям при возникновении чрезвычайной ситуации,
- вводный инструктаж. 

   Работниками ЦК проводятся субботники и санитарные дни, как в самом здании, так и на территории, прилегающей к нему, согласно планированию.
 В течение года весь коллектив ЦК принимает участие в субботниках  по очистке села от мусора, побелке деревьев.

  Каждую пятницу проводятся субботники по очистке территории ЦК «Русь», ежемесячно
последняя пятница месяца – санитарный день.
2. Организационно-творческая деятельность.
В ЦК «Русь» в 2021 году работало 14 клубных формирований,
 творческих 8, любительских объединений 6:
- Ансамбль «Виринея»,

- Детский ансамбль «До-ми-соль-ка», 
- Танцевальный кружок «Светлячок»,

- Танцевальный кружок «Колибри»,

- Танцевальный кружок «Позитив»,

- Кружок вокального пения «Пилигрим»,
- Дуэт  «Импульс»,
- Театральный кружок «Клио»,

- ЛО «Вдохновение»,

- ЛО «Кому за 30»,

- ЛО «Кому за 50»,

- ЛО «Мир вокруг нас»,
- ЛО «Солнышко»,

- ЛО «ЗОЖ».
       Общее количество участников клубных формирований - 356 человек:
- до 14 лет-         7 формирований,  119 человека,
- от 14-35 лет-    2 формирования,  65 человек,
- старше 30 лет- 5 формирования,   172  человека,
    Творческой организационной работой охвачены все возрастные группы.

В течении года директором и художественным руководителем велась работа по проверке работы кружков  ЦК, учетной документации, соблюдения  работниками  ЦК правил внутреннего распорядка и режима работы, а так же  довались рекомендации по ведению журналов, подбору песенного репертуара, привлечению новых участников в кружки. 
     Подбор репертуара осуществляется из современных информационных источников, а так же книг, песенников; используются авторские произведения.
  Всего охвачено мероприятиями 15 345 чел. 
        Оказание услуг ЦК «Русь» населению.
 В 2021 году центр оказывал  40 видов услуг.
   В сравнении с прошлым годом количество услуг по организации и проведению массовых мероприятий осталось то же.
   Для детей  проведены: громкие чтения, утренники, конкурсы, викторины, литературные часы, театрализованные представления, конкурсно-игровые программы и т.д.
   Для молодежи- литературные гостиные,  вечера,  беседы, конкурсы, музыкально- поэтические вечера, исторические часы и др.

   Для всех жителей села- благотворительные акции, концерты, карнавалы, выставки, вечера отдыха, торжественные собрания, лотерея и т.д. 
        В отчетном  году было запланировано 110 массовых мероприятий, проведено 149:
- культурно- досуговых  - 69 ,

- информационно- просветительских- 80.
  В связи с ограничениями по проведению массовых мероприятий из-за распространения Коронавирусной инфекции многие мероприятия прошли в онлайн формате:
    Концерт к Дню защитников Отечества, концерт к Международному женскому дню, Районный фестиваль «Живая песенная Русь», концерт к 1 мая, акция «Бессмертный полк», мероприятия к Дню семьи, фестиваль «Кулиевские чтения», мероприятия к Дню матери, республиканский фестиваль «Купола Кавказа».      
      Незапланированными были – фестиваль , 2-ой  межрайонный фестиваль народного творчества «Терек – река дружбы» (г. Терек), межрайонный форум «Кабардино-Балкария – наш общий дом» (г. Баксан), Всероссий конкурс-фестиваль творчества и искусств «Янтарная осень» (г. Рязань), Республиканский фестиваль славянской культуры «Купола Кавказа».
         Участники художественной самодеятельности ЦК «Русь» приняли  участие в театральном конкурсе- фестивале «Слово, сцена и мы», итог участия:

1 место- 2;

2 место- 1.   
В эстрадном фестивале-конкурсе
«Звездопад»:
2 место – 1.

В хореографическом фестивале-конкурсе « Подари улыбку миру»:

2 место- 2.

В вокальном фестивале-конкурсе «Живая песенная Русь»:

1 место-1;

2 место-2.

Во втором межрайонном фестивале народного творчества «Терек – река дружбы»:
1 место -2;

2 место -1.

Во Всероссийском конкурсе-фестивале творчества и искусств «Янтарная осень»:

1 место-1.
     Таких результатов добились благодаря правильной организации труда,
дисциплине, организации репетиционного процесса, подбору репертуара,

внедрению и использованию новых технологий в звучании,  
в оформлении мероприятий и активном участии в  районных мероприятиях.
      Немаловажно тесное сотрудничество с администрацией с.п.Пролетарское,

Отделом культуры молодежной политике и межнациональным отношениям, администрацией Прохладненского района, общественными организациями.

    Цель: на основании этого в 2021 году необходимо сохранить  высокий уровень работы, как и в прошлом году, а для этого необходима:
правильная организация труда, дисциплина, организация репетиционного процесса, подбор репертуара, внедрению и использованию новых технологий в звучании. 
На 2021 год ставим следующие задачи:
1. Продолжать использовать в работе новые технические средства,

      тем самым повышать уровень проводимых мероприятий.

2. Расширить состав участников клубных формирований.

3. Развивать направления профилактической работы с молодежью за счет информационно-познавательных мероприятий.

4. Повысить уровень  IТ-грамотности образования творческих работников

( в области  IТ-технологий)

5. Принять участие в районных, республиканских, региональных, мероприятиях с целью обмена опытом, традициями, с целью ознакомления культурным наследием других народов.
Директор «ЦК «Русь» с.п. Пролетарского»                                    С.В. Баскакова
  23.12.2021г..
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